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ACTA DE REUNION O COMITE N°

HORA: 2:00 PM - 2:30 PM FECHA: 30 MAYO 2025

LUGAR CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES

DEPENDENCIA QUE CONVOCA CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA (CORHUELLA)

PROCESO CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

ORIENTAR AL TALENTO HUMANO EN LA IMPORTANCIA DE CONOCER
OBJETIVO: Y DIFERNECIAR LOS TIPOS DE VIOLENCIA; ASI MISMO, LOGRAR
DIRECCIONAR Y REALIZAR PROMOCION - PREVENCION.

AGENDA:

Saludo
Actividad rompe hielo.
Desarrollo de la actividad

Tema para trabajar Tipologia de violencia y prevencion.

o~ N

Conclusiones
DESARROLLO:

En el municipio de Nataga, siendo las 2:00 de la tarde del dia 30 de mayo, se realiza cualificacion
del talento Humano de la modalidad institucional Unidad de servicio centro de desarrollo infantil
(CDI) Villa Mercedes Suerios Infantiles, Nataga -Huila, en las tipologias de violencias, prevencion
temprana e identificar instituciones n en nuestro municipio que nos puedan brindar una atencion

integral inmediata.

Se inicia dando el saludo cordial, agradeciendo la participacién para el encuentro; se continla
dando las indicaciones de la actividad rompe hielo, cantando “Paquetes, paquetes, llegaron los
paquetes” con el fin de ir diciendo numeros al azar y asi lograr conformar dos grupos iguales,

indagando el conocimiento del tema para construir y debatir el tema a trabajar.
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Se organizan los dos grupos y se les da a conocer la definicion de que la violencia se define como

el uso

comun

intencional de la fuerza fisica o el poder contra uno mismo, otra persona, grupo o

idad, que cause o tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos,

trastornos del desarrollo o privaciones. La violencia puede estar presente en cualquier ambito;

Seéa en

el doméstico o en el publico, el lugar de trabajo, la calle, el transporte publico, el colegio,

etc. Ante esto, todos tenemos la responsabilidad de romper el silencio y denunciar. Para ello es

importante que aprendas a diferenciar los distintos tipos de violencia que existen para poder

identificarlos.

Al grupo se le entregan los conceptos de las diferentes tipologias de violencia, con el fin de que

cadau

na pasara al frente y escribiera a que tipo de violencia hacia referencia

Violencia Fisica: son todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una persona,
ya sea a traves de golpes, lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas o estrujones, entre
otras conductas que puedan ocasionar dafios fisicos.

Psicolégica o emocional: es toda accion u omision destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas por medio de
intimidacion, manipulacion, amenaza, humillacion, aislamiento, o cualquier conducta que
impligue un perjuicio en la salud psicologica. Este tipo de violencia es de las mas comunes
y naturalizadas de la sociedad, por lo que es necesario aprender a reconocerla y
denunciar.

Violencia Sexual: en ella se incluyen todas las relaciones o actos sexuales, fisicos o
verbales, no deseados ni aceptados por la otra persona. La violencia sexual puede
presentarse hacia hombres o mujeres utilizando la fuerza o la coaccidn fisica, psicolégica
o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.

Violencia Econdmica: ocurre cuando se utiliza el dinero como un factor para dominar o
establecer relaciones de poder perjudiciales. Este tipo de violencia se puede
manifestar cuando a la persona se le quita el dinero que gana, se le impide gastarlo en
beneficio suyo o de su familia, o se le niega el dinero para controlar su independencia.

Todas estas formas de violencia son consideradas delito y son sancionadas por la ley.
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e Violencia de género: son los actos violentos contra una persona debido a su sexo o
preferencia sexual. En muchos casos, son actos que se ejercen contra las mujeres y estan
relacionados con el control que algunos hombres creen tener sobre ellas, generalmente,
aprovechandose de condiciones de indefension, desigualdad y poder. También puede
ocurrir contra hombres que se salen del rol masculino culturalmente aceptado, por ejemplo,
en casos de violencia homofébica o por conductas consideradas ‘femeninas’, como llorar

0 expresar sus sentimientos.

Seguidamente que las participantes pasaron al frente, se inicio el debate donde se ley6 cada uno
de los conceptos y se escuchaba el tipo de violencia que el Talento humano identifico; donde se

pudo reconocer conceptos para su definicién; se retomo
Consecuencias de la violencia

La violencia puede tener graves consecuencias para la salud fisica y mental de las victimas, asi

como para su bienestar y calidad de vida, incluyendo:

e Daifios fisico y lesiones.

e Problemas de salud mental, como depresion, ansiedad y estrés postraumatico
e Deterioro de las relaciones sociales y familiares

e Pérdida de confianza y autoestima

¢ Dificultades para acceder a la educacion y el empleo

e Mayor riesgo de sufrir violencia adicional

Durante la actividad, se quiere lograr que el talento Humano identifique las rutas de atencion y
con cuales entidades contamos en nuestro entorno para poder realizar una prevencion y

adecuada sensibilizacion del que hacer en dichos casos.
Prevencion y abordaje

Es fundamental implementar estrategias de prevencion y abordaje de la violencia, incluyendo la

educacion, la sensibilizacién y el apoyo a las victimas.
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La prevencion de la violencia es fundamental para reducir su incidencia y mitigar sus

consecuencias. Algunas estrategias de prevencion incluyen:

e Educacion y sensibilizacion sobre la violencia y sus consecuencias
e Promocion de la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos
e Fortalecimiento de las relaciones familiares y comunitarias

e Implementacion de politicas y programas de prevencion de la violencia

El abordaje de la violencia requiere una respuesta integral y coordinada de diferentes instituciones

y sectores. Algunas estrategias son:

e Atencidn médica y psicoldgica.
e Apoyo emocional y acompafiamiento integral.
e Asesoramiento y orientacion para acceder a recursos y Servicios.

e Denunciay persecucion de los casos de violencia.

Dentro de nuestra comunidad se logro identificar que contamos con rutas de atencion Institucional

a las cuales poder acudir, tales como:

e Comisarias de familia.

e ESE Hospital Santa Teresa.

e Secretarias de Salud: instituciones responsables de brindar atencion médica y psicolégica
a victimas de violencia

e Fiscalia General de la Nacion.

e Policia Nacional.
Si eres victima de violencia o conoces a alguien que lo sea, es importante:

e Llamar a la linea de atencién a victimas o acudir a la institucion mas cercana.
e Acudir a una comisaria de familia o un centro de atencién a victimas

e Denunciar el caso ante la fiscalia general de la Nacion
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e Buscar apoyo emocional y asesoramiento

Cabe resaltar que la violencia no es aceptable, que, si como talento humano identificamos alguna

accion violenta en contra de los menores, padres de familia u dentro de otro entorno se puede

tener ayuda o acompafamientos por diferentes instituciones en nuestra comunidad. Es

importante Promover la conciencia y la educacion sobre las diferentes tipologias de violencia,

Implementar estrategias de prevencion y Brindar apoyo a las victimas de cualquier tipo de

violencia.

La reunién se dio por terminada, se le agradece por la participacion y la disposicion para con el

tema a desarrollar.

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE(g)&gLOMBRE SOHRED FECHAS
Promover la conciencia y la
educacion sobre las Equipo de talento humano Continuo
diferentes  tipologias de
violencia
Impleme_r)tar estrategias - de Equipo de talento humano Continuo
prevencion.
Brindar apoyo a quien
corresponda, si se identifica Equipo de talento humano Continuo
dentro de nuestros entornos
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE PROFESIONAL DEPENDECIA Firma
WENDY ALEJANDRA
AMEZQUITA PERDOMO. APOYO PSICOSOCIAL | CORHUELLAS
Fecha Hora Lugar
proxXimareunion . - CDI Villa Mercedes Suefios
Junio Por definir ;
Infantiles

Colaborador que elabora el acta:
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